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Hauptplatz 1 
8111 Gratwein-Straßengel 

 
Wir suchen für unsere Verwaltung der MG Gratwein-Straßengel: 

 

Nachhaltigkeitskoordinator*in (m/w/d) – Vollzeit 
für das Projekt „Pionierstadt“ 

 
 

Städte aus ganz Österreich engagieren sich im Rahmen der Mission „Klimaneutrale Stadt“ als 
Vorreiter der urbanen Transformation. Gemeinsam verfolgen sie das Ziel, Klimaneutralität 

deutlich schneller zu erreichen und setzen dabei konsequent auf Forschung, Innovation und die 
Entwicklung zukunftsweisender Lösungen für Energie, Mobilität und Kreislaufwirtschaft. 

 
Die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel ist als Pionierkleinstadt von Anbeginn aktives Mitglied 
dieser Mission und schreibt mit der neuen Nachhaltigkeitskoordination eine wichtige Funktion 

für den Erfolg der nachhaltigen Kommunalentwicklung aus. Als Stabstelle wird die 
Nachhaltigkeitskoordination als zentrale Drehscheibe abteilungsübergreifend agieren. Zu den 

Aufgaben zählen insbesondere: 
 

❖ Organisatorische und fachliche Leitung des Pionierstadt-Projekts „Wir schaffen Zukunft“ 
❖ Koordination der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitäten in Abstimmung mit KEM und KLAR! 
❖ Federführende Betreuung des e5 Programms in der Marktgemeinde 
❖ Weiterentwicklung und Etablierung der kommunalen Strukturen und Prozesse zur Sicherung der 

intendierten Nachhaltigkeitseffekte 
❖ Initiierung und Begleitung von Forschungs- und Förderprojekten 
❖ Aufbereitung von Informationen für die interne und externe Kommunikation 
❖ Weiterführung und Aufbau von Kooperationen auf lokaler und strategischer Ebene 
❖ Berichtswesen innerhalb der Gemeindestruktur 

 
 

Anforderungsprofil: 

❖ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürgerschaft 
❖ Einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug) 
❖ höfliche Umgangsformen, Einsatzbereitschaft und absolute Diskretion  
❖ Hohe Sozialkompetenz, Team-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie 

Lernbereitschaft  
❖ Führerschein B  
❖ Berufliche Ausbildung: Matura, Fachhochschul oder Universitätsabschluss (BWL, Erfolgreicher 

Studienabschluss (FH | Uni | TU) mit Fokus Umweltmanagement, Nachhaltigkeitsmanagement, 
Qualitätsmanagement oder haben alternativ eine kaufmännische/rechtliche Ausbildung mit 
Fokus auf Nachhaltigkeitsmanagement absolviert 

❖ Idealerweise erste Berufserfahrung und/oder Praktika im Nachhaltigkeitsmanagement 
idealerweise in Zusammenarbeit mit öffentlicher Verwaltung 

❖ Ausgeprägte Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und Flexibilität 
❖ Analytisches Denken und ausgeprägte Lösungskompetenz 
❖ Freundliches, sicheres Auftreten; Einfühlungsvermögen und Geschick im Umgang mit lokalen 

Stakeholdern 
❖ Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, Internet und elektronischen Medien  
 

Angebot der Mitgestaltung einer Gemeindeorganisation mit einem engagierten zukunftsorientierten 
Team zu folgenden Konditionen:  
 

❖ Einstellung: nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F.  
❖ Anstellungsausmaß: Vollbeschäftigung → 40 Wochenstunden  

https://klimaneutralestadt.at/de/mission/
https://klimaneutralestadt.at/de/initiativen/pionierstaedte/staedteportraits/kleinstaedte.php
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❖ Entlohnungsschema: Entlohnungsschema VB/I – Angestellte Entlohnungsgruppe b  
❖ Mindestentlohnung: EUR 2.718,10 brutto (Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung und 

anrechenbarer Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Entlohnungsgruppe bzw. 
Entlohnungsstufe möglich) 

❖ Art des Dienstverhältnisses: Befristung des DV für 3 Jahre - Projektlaufzeit 
❖ Geplanter Dienstantritt: zweites Quartal 2026, beziehungsweise ehestmöglich 

 
 

Interessiert? 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis längstens 16. März 2026 mit 
nachfolgenden Unterlagen per Post an die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel, Hauptplatz 1, 
8111 Gratwein-Straßengel oder per E-Mail an bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at: 
 

✓ Motivationsschreiben 
✓ Lebenslauf mit Lichtbild 
✓ Kopie Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis 
✓ Nachweise über die Ausbildungen und bisherigen Tätigkeiten 
✓ Kopie der vorhandenen Dienstzeugnisse 
✓ Strafregisterbescheinigung  

 
 
Weitere Auskünfte erteilt das Personalmanagement der Marktgemeinde Gratwein-Straßengel, 
Frau Schnitzer Melanie oder Frau Dienstleder Jannine telefonisch unter 03124/513 00-217. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Für die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel 
 

Die Bürgermeisterin 
Doris Dirnberger 


